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Eckdaten:
216 Teilnehmer insgesamt
Zeitraum: 4. – 26. März 2021
 Rücklaufquote 10%
 60% aus Mitgliedsunternehmen
 ca. 50% Beantwortungen von Handel & Industrie



Zukunftsorientierung & Kooperation 

Q1: Womit verbinden Sie ECR Austria? 
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



60% kennen & besuchen Circular Packaging Initiative

Q2: Wie gut kennen Sie die Aktivitäten von ECR Austria?
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Q3: ECR Arbeitsgruppen: Bekanntheit, Teilnahme, Interesse 

Q3: In den letzten Jahren gab es folgende ECR Arbeitsgruppen. Bitte geben Sie an, ob Sie davon gehört, daran teilgenommen haben bzwl daran interessiert sind?
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



40% kennen & 
verwenden 
aktuellste 
Publikationen

Q4: Als konkrete Ergebnisse hat ECR Austria in den letzten Jahren einige Publikationen herausgebracht. Bitte kreuzen Sie an, welche Sie kennen bzw. aktiv im Unternehmen anwenden.
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Q5: Wie sehr treffen folgende Aussagen Ihrer Meinung nach zu?

Q5: Wie sehr treffen folgende Aussagen Ihrer Meinung nach zu?
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Investition in Weiterbildung von 
Mitarbeiter*innen

Q6: Wird in Ihrem Unternehmen aktuell mehr oder weniger in die externe Weiterbildung von Mitarbeitern im Vergleich zu den letzten Jahren investiert?
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Suche nach 
Weiterbildungs
angeboten

Q7: Wie erfahren Sie generell über neue Weiterbildungs-möglichkeiten? Mehrfachnennungen möglich
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Bekanntheit der Weiterbildungsangebote

Q8: Haben Sie schon vom ECR Weiterbildungsprogramm gehört?
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Großes Interesse an Taylormade Workshop 
– bitte unter ecr@ecr-austria.at melden!

mailto:ecr@ecr-austria.at
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Zukunfts-
Relevanz 
diverser 
Themen

Q9: Welche Themenbereiche sind für die Konsumgüter-Branche aktuell relevant bzw. werden in naher Zukunft wichtig? – Teil 1
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Relevanteste Themen

Q9: Welche Themenbereiche sind für die Konsumgüter-Branche aktuell relevant bzw. werden in naher Zukunft wichtig? – Teil 1
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021

vs. 59% (2019)
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Themen 
für ECR

Q10: Welchen Themen sollte sich ECR Austria in Zukunft verstärkt widmen? – Teil 1
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Key Themen für ECR

Q10: Welchen Themen sollte sich ECR Austria in Zukunft verstärkt widmen? – Teil 2
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021

vs. 39% (2019)



Q11: Durch Covid-19 werden sich folgende Trends ver-
stärken und auch nach der Pandemie hohe Relevanz haben:
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Q11: Durch Covid-19 werden sich folgende Trends verstärken und auch nach der Pandemie hohe Relevanz haben
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Statistics: Alter & Gender

Q12: Personenangaben Alter | Q13: Personenangaben Gender
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Statistics: Berufliche Zugehörigkeit & Tätigkeitsbereich

Q15: Berufliche Zugehörigkeit | Q16: In welchem Bereich sind Sie tätig? 
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021



Statistics: Mitgliedschaft & Mitarbeiter-Verantwortung

Q14: Mein Unternehmen ist Mitglied bei ECR Austria | Q17: Haben Sie Mitarbeiter*innen-Führungs-Verantwortung? 
Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021
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Anhang: Fragebogen

Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021
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Quelle: Survey Monkey Online Umfage: ECR Austria Rückblick & Ausblick, 216 Respondenten, 4.-26.3.2021


	ECR Austria�„Ausrichtung für eine �neue Realität“
	Eckdaten:�216 Teilnehmer insgesamt�Zeitraum: 4. – 26. März 2021�� Rücklaufquote 10%� 60% aus Mitgliedsunternehmen� ca. 50% Beantwortungen von Handel & Industrie�
	Zukunftsorientierung & Kooperation 
	60% kennen & besuchen Circular Packaging Initiative
	Q3: ECR Arbeitsgruppen: Bekanntheit, Teilnahme, Interesse  
	Foliennummer 6
	Q5: Wie sehr treffen folgende Aussagen Ihrer Meinung nach zu?
	Investition in Weiterbildung von Mitarbeiter*innen
	Suche nach Weiterbildungsangeboten
	Bekanntheit der Weiterbildungsangebote
	Großes Interesse an Taylormade Workshop – bitte unter ecr@ecr-austria.at melden!
	Zukunfts-Relevanz diverser Themen
	Relevanteste Themen
	Themen �für ECR
	Key Themen für ECR
	Q11: Durch Covid-19 werden sich folgende Trends ver-�stärken und auch nach der Pandemie hohe Relevanz haben:
	Statistics: Alter & Gender
	Statistics: Berufliche Zugehörigkeit & Tätigkeitsbereich
	Statistics: Mitgliedschaft & Mitarbeiter-Verantwortung
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21

